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1. Representação Institucional  
 

• De Portugal no Luxemburgo 

Portugal tem uma Embaixada e um Consulado-Geral na cidade do Luxemburgo; veja 

os contactos no final desta Ficha ou através do seguinte site:   
http://www.secomunidades.pt/web/luxemburgo 

Do Luxemburgo em Portugal 

• O Luxemburgo tem uma Embaixada em Lisboa; veja os contactos no final desta Ficha 

ou através dos seguintes sites: 
http://lisbonne.mae.lu/fr 

http://www.governo.gov.pt/pt/os-ministerios/ministerio-dos-negocios-estrangeiros/

quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/corpo-diplomatico-acreditado-em-portugal/livro-

do-corpo-diplomatico-acreditado-em-portugal.aspx 

 

2. Associações Portuguesas  
 

• No Luxemburgo existem mais de 80 associações portuguesas sendo que cerca de 25% 

têm sede na capital (Luxembourg Ville), situando-se as restantes por todo o país.  

• Poderá aceder aos contactos das associações portuguesas no Luxemburgo em http://

www.secomunidades.pt/c/portal/layout?p_l_id=PUB.1.516 
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3. Orgãos de Comunicação Social  
 

• Existem igualmente vários órgãos de comunicação social em língua portuguesa que 

poderão ser consultados em http://redelusomedia.dgaccp.pt/ 

 

 
4. Comunidade Portuguesa  
 

• Número de portugueses a residir no Luxemburgo: cerca de 100 000, de acordo com 

informação disponibilizada pelo Centro de Estudo e de Formação Intercultural e 

Social (CEFIS) do Luxemburgo, a 1 de janeiro de 2012. Os portugueses constituem a 

maior comunidade imigrante no Luxemburgo (representando cerca de 20% da popula-

ção do Grão-Ducado), seguindo-se a francesa, italiana e belga. 

• Principais cidades de fixação: Cantão Esch-sur-Alzette (Esch-sur-Alzette, Differdan-

ge, Dudelange, Schiflange, Kayl, Pétange), Cidade do Luxemburgo, Larochette, Bet-

tendorf, Schiren, Echternach, Diekirch, Ettelbruck, Wiltz, Wormeldange, Vianden. 

• Principais setores de atividade: construção civil, serviços administrativos e de apoio, 

setores do comércio e reparação de automóveis, hotelaria e restauração, serviços de 

limpeza, indústria manufacturada, saúde e acção social, transportes, administração 

pública luxemburguesa, atividades especializadas, cientificas e técnicas, finanças e 

seguros. 
 

5. Requisitos de entrada no país 
 

• O Luxemburgo é, à semelhança de Portugal, país membro da União Europeia. Assim, 

qualquer cidadão português pode deslocar-se livremente para este país sem que para o 

efeito tenha que obter um visto. Basta-lhe apenas ter na sua posse o bilhete de identi-

dade ou cartão de cidadão válido. 

• No entanto, para se fixar como residente deverá cumprir as condições exigidas na lei 

comunitária relativa à Livre Circulação de Pessoas no território dos Estados-Membros 

da União Europeia: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?

uri=CONSLEG:2004L0038:20040430:PT:HTML 
• Aconselha-se a consulta da brochura intitulada “Bienvenue aux citoyens européens & à leur 

famille” em http://www.olai.public.lu/fr/publications/brochures-depliants/index.html, cuja 

informação está disponível em português no seguinte site http://www.asti.lu/ue/index.html  

• Deve registar-se localmente como estrangeiro residente junto da Comuna (autarquia) 

onde for residir, assim como no Consulado Geral de Portugal. 

 

6. Informações e Contactos Úteis 
 

a) Para obter informações sobre ofertas de trabalho (mercado de trabalho, conhecimen-

tos linguísticos, habilitações profissionais e taxa de desemprego), consultar os seguin-

tes sites: www.jobsearch.lu,  www.monster.lu, www.jobs.luxweb.com e  www.jobs.lu.  

O Portal Europeu da Mobilidade Profissional – EURES dispõe de informação útil 

sobre ofertas de trabalho nos países da União Europeia, Espaço Económico Europeu e 

Suíça. Poderá obter informação sobre o mercado de trabalho no Luxemburgo em: 

http://ec.europa.eu/eures 

Na página do EURES Portugal no portal do IEFP www.iefp.pt/eures, em Viver e Tra-

balhar no Luxemburgo, encontra informação útil sobre o país quanto a: procura de 
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emprego, condições de vida e de trabalho, situação e tendências do mercado de traba-

lho 

Em caso de dúvidas ou esclarecimentos, poderá contactar o Conselheiro Eures portu-

guês ou luxemburguês em: http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?

catId=3&acro=eures&lang=pt 

 
Note que para muitos postos de trabalho é pedida a certificação da equivalência das 

habilitações académicas e profissionais (reconhecimento de diplomas). Neste âmbito 

deverá ser consultardo os sites: http://www.cedies.public.lu/fr/reconnaitre-diplome/

index.html e o Ponto Nacional de Referência para as Qualificações (PNRQ) | Portugal. 

 

b) Para obter informações sobre o regime laboral, condições de trabalho, direitos e obri-
gações do trabalhador no Luxemburgo, consultar o Ministère du Travail et de l'Em-
ploi, da Inspection du Travail et des Mines e da Agence pour le Développement de 
l’Emploi: www.etat.lu/. 
Relativamente ao salário mínimo e segundo informação da Chambre des Salariés du 
Luxembourg informa-se que, para trabalhadores com faixa etária acima dos 18 anos, o 

salário não pode ser inferior a € 1.874,19/mês. Caso se trate de um operário não espe-

cializado/qualificado, o valor a receber é de 10,8335€/hora; Para um trabalhador quali-

ficado/especializado a remuneração mínima é de 13,0002€/hora  (valor referente a 1 de 

janeiro de 2013). O salário mínimo para  trabalhadores na faixa etária dos 17 anos é de 

1.499,35€ e para trabalhadores com 16 anos 1.405,64€. A idade dos quinze anos não é 

de aplicação geral, mas sim só para alguns casos específicos ligados à formação, dado 

que não é permitido trabalhar aos jovens antes dos dezassesis anos, por cumprimento 

de obrigação escolar mínima. 

Poderá aceder a mais informações em:  

www.guichet.public.lu/fr/entreprises/ressources-humaines/remuneration-travailleur/

paiement-remunerations/salaire/index.html  

www.csl.lu/questions-reponses/56-remuneration#Q1 

 

c) Para obter informações sobre empresas no Luxemburgo, consulte a Chambre du 
Commerce Luxembourgeoise, em http://www.cc.lu/ e/ou a Câmara do Comércio e 

Indústria Luso-Luxemburguesa, em  http://www.ccill.lu/ 

 

d) Para obter informações sobre descontos para a segurança social no Luxemburgo, 

consulte os seguintes sites: www.mss.etat.lu e http://www.ccss.lu/   

Para informações sobre prestações sociais resultantes da atividade laboral (ex: doença, 

maternidade e paternidade, invalidez, velhice e desemprego), consulte a Sécurité So-
ciale Luxembourgeoise, em www.secu.lu e a Segurança Social Portuguesa em 

www2.seg-social.pt/left.asp?03.11.01 

 

e) Para obter informações sobre o acesso ao sistema de saúde luxemburguês, consulte o 

site www.ms.public.lu/fr/index.html 

Note que deverá ser portador do Cartão Europeu de Seguro de Doença (CESD) para 

que, em caso de necessidade, possa ter acesso a cuidados de saúde no Luxemburgo 

enquanto não estiver coberto pelo sistema de saúde do país. O CESD pode ser pedido 

através do site da Segurança Social http://www2.seg-social.pt/ ou no Centro Distrital 
do Instituto da Segurança Social, IP, da sua área de residência. 
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f)  Para obter informações sobre impostos deverá contactar a Administration des Contri-
buitions Directs, em http://www.impotsdirects.public.lu/ e consultar o portal da Auto-

ridade Tributária e Aduaneira www.portaldasfinancas.gov.pt/  ou o Serviço de Finan-

ças da sua área de residência. 

 

g) Em caso de litígio laboral deverá contactar a Inspection du Travail et des Mines 
(ITM), em http://www.itm.lu/ 

 

h) O custo de vida é superior ao de Portugal.  
Para procurar alojamento no Luxemburgo poderá consultar, entre outros, os seguintes 

sites: http://www.athome.lu/ e http://www.luxbazar.lu/ 

O custo da habitação na generalidade do Luxemburgo é elevado, principalmente na 

capital e arredores. Não há muita oferta no centro da cidade, mas nos arredores poderá 

encontrar-se habitação com mais facilidade.  

Aos referidos custos acrescem outros encargos, como o condomínio, seguro, taxas 

camarárias e saneamento, bem como o indispensável aquecimento. 

Estas e outras informações relevantes estão disponíveis para consulta nos seguintes 

sites:  
http://www.statistiques.public.lu/fr/index.html,  

http://www.statistiques.public.lu/fr/acteurs/statec/index.html 

http://www.observatoire.ceps.lu/ 

http://ec.europa.eu/eures 

 

i) Para obter informações sobre o ensino no Luxemburgo, poderá contactar a Coordena-

ção de Ensino de Português no Luxemburgo através dos contactos abaixo indicados e 

a seguinte entidade luxemburguesa: Ministère de l'Éducation Nationale et de la For-
mation Professionnelle /Service de la Scolarisation des Enfants Étrangers / CASNA - 
Cellule d'accueil scolaire pour élèves nouveaux arrivants (http://www.men.public.lu/) 

 

 

7. Conselhos Relevantes 
 

• Antes de tomar a decisão de emigrar para o Luxemburgo conheça as oportunidades de 

trabalho e as condições de vida que irá encontrar. 

• Saliente-se que a taxa de desemprego neste país tem vindo a subir, situando-se nos 

6,4% em Março de 2012. Os portugueses representam 34% do total de desemprega-

dos.  

• No Luxemburgo existem três línguas oficiais (francês, alemão e luxemburguês), acon-

selhando-se a quem pretenda emigrar para este país o domínio de, pelo menos, uma 

delas.  

• Aconselha-se ainda o contacto com o Office Luxembourgeois de L’Accueil et de la 
Intégration (OLAI), em http://www.olai.public.lu/fr/index.html, com vista a obter 

informações sobre a integração dos estrangeiros no Luxemburgo.  Este organismo, 

através da aplicação do “Contrato de Acolhimento e de Integração” (CAI), promove 

várias iniciativas com o objetivo de favorecer a integração dos estrangeiros, propondo 

a formação linguística, cursos de instrução cívica e jornadas de orientação. 
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8. Endereços úteis 
  
Em Portugal 

 

Embaixada do Luxemburgo em Portugal 

Rua das Janelas Verdes, 43  
1200-690 Lisboa 
Tel: 213931940 
Fax: 213901410 
lisbonne.amb@mae.etat.lu 
http://lisbonne.mae.lu 
 
 

Direcção Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas 

 

Em Lisboa       No Porto 
Avª Visconde Valmor, 19      Direcção de Serviços Regional 
1049-061       Rua do Rosário, 135 
Telefone:21 792 97 00/Fax:21 792 97 99   4050-523 Porto 
www.secomunidades.pt     Telefone: 22 339 54 50/69 / Fax: 22 339 54 54 
 

Gabinetes de Apoio ao Emigrante - http://portal-gae.dgaccp.pt 
 

Instituto do Emprego e Formação Profissional  Autoridade para as Condições do Trabalho 

Rua de Xabregas, nº 56     Avenida Casal Ribeiro, 18-A 
1949-003 Lisboa      1000-092 Lisboa 
Telefone: 218 614 100/ Fax: 218 614 604   Telefone: 213 308 700/Fax: 213 308 706 
www.iefp.pt       www.act.gov.pt / geral@act.gov.pt 
 
Instituto da Segurança Social 

Rua Rosa Araújo, nº 43 
1250-194 Lisboa 
Telefone: 213 102 000/ Fax: 213 102 090 
www.seg-social.pt 
 
No Luxemburgo 

 

Embaixada de Portugal no Luxemburgo  Consulado Geral de Portugal no Luxemburgo 

282, route de Longwy                282, route de Longwy 
L - 1940 Luxembourg     L - 1940 Luxembourg 
Tel. (+352) 46 61 901     Tel. (+352) 45 33 47 11/ (+352) 45 33 471 (marcações) 
Fax: (+352) 46 51 69     Fax: (+352) 45 06 94 
luxemburgo@mne.pt       mail@luxemburgo.dgaccp.pt  
                                                                                           marcacoes@luxemburgo.dgaccp.pt (marcações prévias) 
 
Coordenação de Ensino de Português   Ministério da Educação Nacional e da F. Profissional 
 no Luxemburgo      Service de la Scolarisation des Enfants Étrangers 
8, Boulevard Royal                29, rue Aldringen 
L - 2449 Luxembourg     L - 1118 Luxembourg 
Tel. (+352) 46 33 71 - 1     Tel. (+352) 247 85277 
Fax : (+352) 46 33 71 - 30     Fax (+352) 24785140 
cepe.luxemburgo@camoes.mne.pt                 cansa@men.lu / www.men.lu  
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Ministério do Trabalho 
26 rue Zithe 
L – 2939 LUXEMBOURG 
Telefone: +352 24 78 61 00/Fax: +352 24 78 61 08 
info@mte.public.lu 
 
Inspeção do Trabalho 
Luxemburgo       Esch/Alzette 
3 rue des Primeurs      68, rue de Luxembourg 
L – 2361 STRASSEN     L – 4221 Esch/Alzette 
Telefone: +352 24 78 61 45/ Fax: +352 49 14 47   Telefone: +352 24 77 62 10/ Fax: +352 24 77 62 40 

  
Diekirch 
16 rue Jean l’Aveugle 
L – 9208 DIEKIRCH 
Telefone: + 352 24 77 62 50/ Fax: +352 24 77 62 60 
 
Administração do Emprego 

10, Rue Bender 
L – 1229 LUXEMBOURG 
Telefone: +352 24 78 53 00/ Fax: +352 40 61 40 
info@adem.public.lu 
 

Sindicatos 

 
OGBL: Confédération Syndicale Indépendante du Luxembourg 
Serviço de Informação, Conselho e Assistência (SICA) 
 
Esch-Sur-Alzete      Luxembourg 
42 rue de la Libération     146, Boulevard de la Pétrusse 
L – 4210 ESCH-SU-ALZETTE    L – 4210 ESCH-SUR-ALZETTE 
Telefone: +352 26 54 37 77     Telefone: +352 26 54 37 77 
Fax: +352 26 54 02 59     Fax: +352 48 69 49 
info@ogbl.lu       info@ogbl.lu 

 
 

Ettelbruck 
6 rue prince jean 
L – 9052 ETTELBRUCK 
Telefone: +352 26 54 37 77 
Fax: +352 81 97 13 
info@ogbl.lu 

 
 

LCGB - Fédération des Syndicats Chrétiens Luxembourgeois 
 

Luxemburgo 
11, rue du Commerce 
L – 1351 LUXEMBOURG 
Telefone: +352 49 94 24 1 
Fax: +352 49 94 24 49 

 


